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BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT II                        

       TP.Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2013 

  Số :       /BC-TCBQLNN II          

          

BÁO CÁO 

Sơ kết 01 năm thực hiện Phong trào thi đua 

“Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” 

 

  

 Thực hiện theo Công văn số 815/BNN-TCCB ngày 11/03/2013 về việc sơ kết 

01 năm thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng NTM”, Trường 

Cán bộ Quản lý Nông nghiệp và Phát triển nông thôn II kính báo cáo lên Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn các nội dung như sau: 

 1. Kết quả triển khai thực hiện trong năm 2012: 

H a c ng phong trào thi đua “cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới”, 

Trường Cán bộ Quản lý Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn II xác đ nh việc đào t o, 

b i dư ng, nghi n cứu khoa h c, tư v n cho các đ a phương trong việc triển khai 

Chương tr nh m c ti u Quốc gia xây dựng nông thôn mới là một nhiệm v  quan tr ng 

trong năm 2012.  

Trường đ  ph  biến t m quan tr ng c a Chương tr nh M c ti u Quốc gia về xây 

dựng nông thôn mới đến t t cả các giảng vi n c a Trường, kể cả giảng vi n ki m 

nhiệm. Dựa vào năng lực chuy n môn c a từng giảng vi n, Trường đ  phân công từng 

giảng vi n từ 2 - 4 chuy n đề giảng d y li n quan đến Chương tr nh xây dựng nông 

thôn mới.  

Qua công tác tư v n 2 mô h nh th  điểm xây dựng nông thôn mới  Tân l p, B nh 

Phước và Tam Phước, Quảng Nam , c ng với việc nghi n cứu từ nhiều mô h nh thực 

tế Trường đ  t  chức nhiều bu i sinh ho t khoa h c để các giảng vi n chia sẻ kinh 

nghiệm, trau đ i kiến thức chuy n môn, c p nh t các văn bản có li n quan… 

Trường đ  tư v n và thảo lu n với các tỉnh Tây Ninh, Long An, Tiền Giang, 

H u Giang, C n Thơ, Vĩnh Long, Đ ng Tháp, Bà R a – Vũng Tàu, B nh Dương… 

thiết kế các chương tr nh b i dư ng cán bộ làm công tác xây dựng nông thôn mới. Dựa 

vào t nh h nh và bước đi c  thể c a từng đ a phương, Trường xây dựng các chuy n đề 

giảng d y ph  hợp. 

Kết quả vể t  chức lớp b i dư ng kiến thức nông thôn mới và Hợp tác x  trong 

năm 2012 c a Trường:  

 

Lĩnh vực Số lớp Số học 

viên 

Địa điểm mở lớp 

Trường Địa phương 

Nông thôn mới 132 9.108 7 125 
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HTX 22 1.165 4 18 

Tổng 154 10.273 11 143 

 

Trong đó:  

- Phân theo ngu n: 

  + Các lớp  mở theo chương tr nh dự án:   06 lớp,    4% 

  + Các lớp  tự khai thác:   148 lớp,  96% 

- Phân theo đ a điểm mở lớp 

  + Mở t i các tỉnh: 143 lớp,  93% 

  + Mở t i trường:   11 lớp,    7% 

Các chương tr nh đào t o, b i dư ng hướng đến m c ti u nâng cao kiến thức, 

năng lực quản lý, điều hành và thực thi c a các cán bộ xây dựng nông thôn mới và 

được thiết kế theo từng h c ph n. Tuỳ vào nhu c u c  thể c a từng đ a phương, chúng 

tôi linh động thiết kế chương tr nh ph  hợp nhằm đáp ứng tốt nh t cho Ban Chỉ đ o và 

cán bộ ban ngành c p tỉnh, Ban Chỉ đ o c p huyện, Ban Quản lý c p x  và Ban phát 

triển thôn,  p. Thời gian và đ a điểm t  chức được bố tr  ph  hợp với nhu c u và 

nguyện v ng c a h c vi n.  

Ngoài công tác đào t o, b i dư ng, Trường c n tư v n các Ban Chỉ đ o c p tỉnh 

trong việc đ nh hướng và hỗ trợ các x  thực hiện tốt Chương tr nh xây dựng nông thôn 

mới, tư v n các x  phát huy sự tham gia c a nhân dân vào việc l p đề án xây dựng 

nông thôn mới … 

Trường c n phối hợp tốt với C c Kinh tế Hợp tác và Phát triển nông thôn trong 

việc triển khai một số lớp t i đ a phương. Một trong những việc hết sức quan tr ng là 

Trường góp ý trong việc s a đ i  Bộ ti u ch  về xây dựng nông thôn mới. 

2. Những thuận lợi, khó khăn trong việc triển khai thực hiện Phong trào: 

2.1. Thuận lợi: 

- Sự t n nhiệm và hợp tác có hiệu quả c a các đ a phương. Với phương châm 

nh t thể hóa quá tr nh nghi n cứu thực ti n, đào t o và tư v n, Trường đ  d n kh ng 

đ nh ch t lượng và hiệu quả ho t động với các đối tác. Tr n cơ sở bám sát thực ti n, 

v n d ng những lý lu n khoa h c, Trường đ  thiết kế các chương tr nh giảng d y ph  

hợp với y u c u và tr nh độ tiếp thu c a h c vi n. 

- Sự nhiệt t nh, năng động, sáng t o, c u tiến c a t t cả đội ngũ l nh đ o và 

giảng vi n c a Trường là yếu tố quan tr ng b c nh t góp ph n vào sự thành công c a 

Trường. 

2.2. Khó khăn: 

 - Kinh ph  t  chức lớp theo đ nh mức r t h n hẹp, nh t là các lớp mở t i các x , 

việc đi l i và lưu trú r t khó khăn. 
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 - Các lớp h u như t  chức t i các đ a phương  143 lớp, chiếm  3  số lớp  n n 

việc đi l i c a giáo vi n chiếm nhiều thời gian, ảnh hưởng đến các ho t động khác c a 

Trường, sức khỏe c a giảng vi n. 

 - Nh n thức c a một bộ ph n cán bộ ở các c p chưa đ y đ , thiếu ch  động, 

trông chờ vào sự hỗ trợ c a Nhà nước n n việc tuy n truyền, nâng cao nh n thức, năng 

lực cho một số cán bộ c n gặp nhiều khó khăn. 

3. Đề xuất, kiến nghị đối với Bộ, ngành, Chính phủ về triển khai Phong trào thi 

đua giai đoạn 2013-2015: 

Trường đề xu t t p trung triển khai Phong trào thi đua giai đo n 2013-2015, 

hướng vào ch  đề “Phát huy vai tr  ch  thể c a người dân trong xây dựng nông thôn 

mới” và “Đ y m nh phát triển sản xu t nhằm nâng cao thu nh p ở các đ a phương”. 

4. Đăng ký thi đua hỗ trợ địa phương trong xây dựng nông thôn mới trong năm 

2013 và đến năm 2015: 

Trường tiếp t c đăng ký Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông 

thôn mới” thông qua các chương tr nh đào t o, b i dư ng, nghi n cứu khoa h c, tư v n 

cho các đ a phương trong việc triển khai Chương tr nh m c ti u Quốc gia xây dựng 

nông thôn mới. Đặc biệt Trường tiếp t c chương tr nh tư v n mô h nh th  điểm xây 

dựng nông thôn mới t i các đ a phương  Tân l p, B nh Phước và Tam Phước, Quảng 

Nam).  

Phối hợp với Đoàn khối Bộ Nông nghiệp hằng năm, t  chức 02 đợt chuyển giao 

kiến thức khoa h c kỹ thu t và mô h nh làm kinh tế hiệu quả cho 2 huyện Hóc Môn và 

C  Chi, TP. H  Ch  Minh. 

   

HIỆU TRƯỞNG 
Nơi nhận: 

- V  T  chức cán bộ  báo cáo ; 

- Lưu: VT. 

 

 

  Nguyễn Thắng 


